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Rozdział 1. Postanowienia ogólne 

Art. 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Podstawowej nr 1 (dalej: 

Stowarzyszenie). 

Art. 2 

1. Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły Podstawowej nr 1 działa na podstawie ustawy z 7 kwietnia 

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20, poz. 104, z późn.zm.), ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 

873 z późn. zm.) oraz postanowień niniejszego Statutu. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Nowy Dwór Mazowiecki, a terenem działalności obszar 

Rzeczypospolitej Polskiej, województwo mazowieckie a w szczególności powiat 

nowodworski. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju zgodnie                                                     

z obowiązującymi przepisami, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych. 

4. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji                                   

o podobnym zakresie i charakterze działania oraz tworzyć inne jednostki organizacyjne 

służące realizacji celów Stowarzyszenia na terenie kraju i za granicą. 

Art. 3 

1. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. 

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. 

Art. 4 

1. Stowarzyszenie może używać znaku graficznego, odznak, logo i pieczęci na zasadach 

określonych w przepisach szczegółowych. 

Rozdział 2. Cele i sposoby ich realizacji 

Art. 5 

Cele Stowarzyszenia: 

1. Inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsięwzięć edukacyjnych. 

2. Inicjowanie i promowanie zdrowego stylu życia. 

3. Inicjowanie i promowanie działań w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji 

narodowych. 
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4. Inicjowanie i promowanie aktywności fizycznej, sportu i rekreacji. 

5. Inicjowanie i promowanie działań prorodzinnych. 

6. Przeciwdziałanie patologiom społecznym, w szczególności uzależnieniom i przemocy wśród 

dzieci i młodzieży oraz wyrównywanie ich szans edukacyjnych i społecznych. 

7. Promocja i organizacja wolontariatu, działań liderskich oraz samopomocowych. 

Art. 6 

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Wspieranie Szkoły Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim w realizacji 

programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoły 

2. Pomoc w rozwoju bazy Szkoły Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim 

3. Organizowanie zajęć, wycieczek, wypoczynku, imprez, pokazów, zawodów, konkursów, 

warsztatów, przedsięwzięć związanych z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i 

młodzieży oraz rozwijanie ich zainteresowań 

4. Organizowanie wypoczynku dla dzieci w trakcie wakacji i ferii 

5. Inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujących lub w trudnej 

sytuacji życiowej i materialnej oraz na rzecz społeczności szkolnej 

6. Działania na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym przeciwdziałania i ograniczenia 

zjawiska przemocy wśród dzieci i młodzieży 

7. Promocję i organizację wolontariatu 

8. Tworzenie warunków do rozwoju uzdolnień dzieci i młodzieży 

9. Działanie na rzecz integracji środowiska szkolnego i lokalnego 

10. Współpraca i wymiana doświadczeń z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz 

zagranicznymi o celach zbieżnych bądź niesprzecznych z celami Stowarzyszenia. 

11. Działania promujące gminę i powiat nowodworski a w szczególności miasto Nowy Dwór 

Mazowiecki 

12. Promowanie zdrowego trybu życia, sportu, rekreacji, ekologii i ochrony środowiska 

13. Podejmowanie działań profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych w zakresie 

przeciwdziałania uzależnieniom 

14. Działania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, młodzieży i dorosłych osób 

niepełnosprawnych oraz ich integracji ze środowiskiem ludzi zdrowych 

15. Działania na rzecz promowania dialogu i współpracy międzypokoleniowej osób młodych i 

starszych, a także w zakresie edukacji i aktywności społecznej osób starszych; 

16. Wspieranie demokracji i budowanie społeczeństwa obywatelskiego w środowisku lokalnym. 
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Rozdział 3. Członkowie Stowarzyszenia 

Art. 7 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a.       Zwyczajnych, 

b.       Wspierających, 

c.        Honorowych. 

Art. 8 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do wykonywania czynności prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, wyrażająca wolę 

współudziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, której pisemna deklaracja 

została zatwierdzona przez Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogą być cudzoziemcy, zarówno mieszkający na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami. 

3. Członkiem zwyczajnym może być małoletni w wieku od 16 do 18 lat, który ma prawo 

korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym że w składzie zarządu 

stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby pełnej zdolności do czynności prawnych. 

4. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu 

uchwały o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia Zarząd zawiadamia pisemnie 

zainteresowanego. 

5. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarząd w 

formie Uchwały przyjętej zwykłą większością głosów, po przedstawieniu przez 

zainteresowanego opinii co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia oraz złożenia 

deklaracji członkowskiej. 

6. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych zainteresowanemu przysługuje 

prawo odwołania się do Walnego Zebrania, którego uchwała w tym przedmiocie jest 

ostateczna. 

Art. 9 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

1. uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia 

2. czynnego i biernego prawa wyborczego do organów Stowarzyszenia, 

3. zgłaszania własnych inicjatyw w zakresie realizacji celów statutowych i współdziałania w 

ich realizacji, 

4. nieodpłatnego lub ustalonego na szczególnych zasadach korzystania z urządzeń, szkoleń i 

pomocy Stowarzyszenia, 
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Art. 10 

Członek zwyczajny jest obowiązany do: 

1. Przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2. Aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

3. Dbania o dobre imię Stowarzyszenia, przyczynianie się do wzrostu jego znaczenia, 

4. Regularnego opłacania składek członkowskich. 

Art. 11 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością 

stowarzyszenia i wyrażająca gotowość udzielania mu pomocy merytorycznej i materialnej. 

2. Nabycie członkostwa następuje na podstawie pisemnego zgłoszenia przyjętego przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający ma prawo udziału z głosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz 

naradach i zebraniach organizowanych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 

Stowarzyszenia 

Art. 12 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna zasłużona dla rozwoju Szkoły lub dla 

rozwoju realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu za zgodą osoby 

uhonorowanej. 

3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego. 

4. Członek honorowy ma prawo do nie płacenia składek członkowskich. 

Art. 13 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

a) Dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi Stowarzyszenie. 

b) Skreślenie z listy członków. 

c) Skreślenie z listy członków wskutek nie uczestniczenia w działaniach Stowarzyszenia 

przez okres dwunastu miesięcy. 

d) Śmierci członka. 

e) Utraty praw publicznych. 

f) Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
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Rozdział 4. Władze Stowarzyszenia 

Art. 14 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie, 

b) Zarząd Stowarzyszenia, 

c) Komisja Rewizyjna, 

2. Walne Zebranie odbywa się z udziałem członków stowarzyszenia. 

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

4. Uzupełnianie składu władz wskazanych w ust. 1 lit. b-c, następuje w razie zajścia przyczyny 

powodującej konieczność uzupełnienia składu, w szczególności: 

a) zrzeczenia się pełnienia funkcji, 

b) śmierci członka organu, 

c) wykluczenia członka organu ze Stowarzyszenia, 

do końca rozpoczętej kadencji poprzez kooptację, której dokonują pozostali członkowie 

organu. Liczba wybranych w ten sposób członków władz nie może przekroczyć 1/2 liczby 

członków pochodzących z wyboru. W razie przekroczenia limitu, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie. 

5. Wyboru członków władz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie, w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów. 

6. Nie można łączyć pełnienia funkcji w Zarządzie z funkcjami w organach kontrolnych 

Stowarzyszenia 

Art. 15 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Walne Zebranie zwołuje się raz na 4 lata, po upływie kadencji władz Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa się co roku, po zamknięciu bilansu działalności 

merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, nie później niż 2 tygodnie przed zakończeniem 

roku szkolnego. 

5. Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Walne Zebranie co najmniej na 7 dni przed oznaczonym 

terminem jego odbycia. 

6. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

7. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium. 

8. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest na poszczególne Walne Zebrania w głosowaniu 

jawnym, spośród uczestników. 
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9. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

a. Określanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b. Uchwalenie i zmiana statutu. 

c. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia, 

Komisji Rewizyjnej. 

d. Udzielanie absolutorium członkom Zarządu 

e. Wybór i odwoływanie członków Zarządu, w tym prezesa Zarządu oraz członków Komisji 

Rewizyjnej. 

f. Nadawanie członkostwa honorowego. 

g. Podejmowanie uchwał w sprawie wysokości składek członkowskich i terminach ich 

płatności. 

h. Podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do związków stowarzyszeń 

krajowych i międzynarodowych. 

i. Podejmowanie innych uchwał wynikających z niniejszego Statutu lub wymagających - z 

uwagi na szczególną ważność - przejawu woli całego Stowarzyszenia. 

j. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

Art. 16 

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresach 

między Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoją działalność przed Walnym Zebraniem. 

2. Zarząd składa się z 3 członków wybranych przez Walne Zebranie na czteroletnią kadencję. 

3. Zarząd składa się z jednego Prezesa i 2 członków Zarządu. 

Art. 17 

Do zadań i kompetencji Zarządu należy: 

1. realizacja celów Stowarzyszenia, 

2. realizacja uchwał Walnego Zebrania 

3. kierowanie działalnością Stowarzyszenia 

4. reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu 

5. ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 

6. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

7. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, 

8. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, 

9. Zwoływanie Walnych Zebrań Stowarzyszenia. 

10. Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia. 
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Art. 18 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Uchwały zarządu mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy składu 

osobowego Zarządu i zapadają zwykłą większością głosów. 

3. Szczególne zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

Art. 19 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad 

jego działalnością. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącą/ego, który kieruje jej pracami. 

4. Komisja Rewizyjna może uchwalić regulamin dotyczący jej działania. 

5. W przypadku równości głosów decydujące znaczenie ma głos przewodniczącego. 

6. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia złożenia 

pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw oraz przedstawienia 

wszelkich dokumentów dotyczących działalności. 

7. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli pod kątem legalności, celowości i rzetelności. 

8. Komisja Rewizyjna sporządza raz na rok sprawozdanie zawierające ocenę pokontrolną. 

9. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej może brać udział w pracach i posiedzeniach Zarządu 

Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

10. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami Zarządu Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej, 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 

c) nie otrzymują wynagrodzenia za pełnioną funkcję w Komisji Rewizyjnej. 

  

Art. 20 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Stowarzyszenia, 

b. występowanie do Zarządu Krajowego z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych 

kontroli, 

c. prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów w razie stwierdzenia 

niewywiązywania się przez Zarząd Stowarzyszenia z jego statutowych obowiązków,                  

a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia, 
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d. zwołanie Walnego Zebrania, w razie niezwołania go przez Zarząd Stowarzyszenia                        

w terminie ustalonym Statutem, 

e. składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) 

absolutorium Zarządowi Stowarzyszenia, 

f. składanie na Walnym Zebraniu wniosków o odwołanie Zarządu Stowarzyszenia, 

g. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 

  

Rozdział 5. Majątek Stowarzyszenia 

Art. 21 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i inne prawa majątkowe. 

2. Majątek i fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są wyłącznie do realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia oraz pokrycia niezbędnych kosztów prowadzenia działalności. 

Art. 22 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie 

b) darowizny, 

c) zapisy i spadki, 

d) przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

e) dochody z majątku Stowarzyszenia, 

f) odsetki, dochody z kapitału, 

g) zbiórki publiczne, 

h) dotacje i subwencje. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. 

Nowoprzyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad ustalonych przez Zarząd 

Stowarzyszenia w ciągu 30 dni od otrzymania zawiadomienia o przyjęciu w poczet członków 

Stowarzyszenia. 

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek członka, można zawiesić konieczność uiszczania 

składek wnioskodawcy, uchwałą Zarządu Stowarzyszenia nie dłużej niż przez okres 12 

kolejnych miesięcy. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność statutową oraz działalność 

gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z 

działalności gospodarczej i odpłatnej działalności statutowej Stowarzyszenia służy realizacji 

celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

Działalność odpłatna statutowa oraz gospodarcza prowadzone są jako dodatkowe w 
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stosunku do działalności pożytku publicznego. Stowarzyszenie nie będzie prowadziło 

działalności odpłatnej i gospodarczej w tym samym zakresie (zakres działalności odpłatnej i 

gospodarczej nie będzie się pokrywał). 

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

6. Zabronione jest: 

a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczanie zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b) przekazywanie majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział 6. Oświadczenia woli i reprezentacja 

Art. 23 

1. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składa Prezes Zarządu 

Stowarzyszenia. 

2. Oświadczenia woli w sprawach niemajątkowych Stowarzyszenia składa Prezes Zarządu 

Stowarzyszenia. 

3. W umowach między Stowarzyszeniem a członkami Zarządu Stowarzyszenia  Stowarzyszenie 

reprezentuje Przewodnicząca/y Komisji Rewizyjnej. 
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Rozdział 7. Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia 

Art. 24 

1. Zmiana Statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie 

wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania  w pierwszym terminie lub bez względu na liczbę 

obecnych w drugim terminie. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób 

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

Rozdział 8. Postanowienia końcowe 

Art. 25 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy z 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U., Nr 20, poz. 104 z późn. zm.) oraz inne przepisy 

właściwe dla danej sprawy. 

  

 


