Statut
Stowarzyszenia Przyjacioéft
Szkoly Podstawowej nr 1

w Nowym Dworze Mazowieckim



Rozdziat 1. Postanowienia ogéline

Art. 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciéot Szkoty Podstawowej nr 1 (dalej:

Stowarzyszenie).

Art. 2

1. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Podstawowej nr 1 dziata na podstawie ustawy z 7 kwietnia

1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20, poz. 104, z p6zn.zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz.

873 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Nowy Dwoér Mazowiecki, a terenem dziatalno$ci obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, wojewodztwo mazowieckie a w szczegdlnosci powiat
nowodworski.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ poza granicami kraju zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie i charakterze dzialania oraz tworzy¢ inne jednostki organizacyjne
stuzace realizacji celéw Stowarzyszenia na terenie kraju i za granica.

Art. 3

1. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkéw.

3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Art. 4

1. Stowarzyszenie moze uzywal znaku graficznego, odznak, logo i pieczeci na zasadach
okreslonych w przepisach szczegétowych.

Rozdziat 2. Cele i sposoby ich realizacji

Art. 5

Cele Stowarzyszenia:

1. Inicjowanie, wspieranie i promowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych.

2. Inicjowanie i promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Inicjowanie i promowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji

narodowych.



4. Inicjowanie i promowanie aktywnosci fizycznej, sportu i rekreacji.
Inicjowanie i promowanie dziatan prorodzinnych.

6. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w szczego6lnosci uzaleznieniom i przemocy wsrod
dzieci i mtodziezy oraz wyréwnywanie ich szans edukacyjnych i spotecznych.

7. Promocja i organizacja wolontariatu, dziatan liderskich oraz samopomocowych.

Art. 6

Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Wspieranie Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim w realizacji
programu wychowawczego i profilaktycznego Szkoty

2. Pomoc w rozwoju bazy Szkoty Podstawowej Nr 1 w Nowym Dworze Mazowieckim

3. Organizowanie zaje¢, wycieczek, wypoczynku, imprez, pokazéw, zawoddéw, konkurséw,
warsztatéw, przedsiewzie¢ zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i
mtodziezy oraz rozwijanie ich zainteresowan

4. Organizowanie wypoczynku dla dzieci w trakcie wakacji i ferii

5. Inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych lub w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej oraz na rzecz spotecznosci szkolnej

6. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym przeciwdziatania i ograniczenia
zjawiska przemocy wsrod dzieci i mtodziezy

7. Promocje i organizacje wolontariatu

8. Tworzenie warunkéw do rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy

9. Dziatanie na rzecz integracji Srodowiska szkolnego i lokalnego

10. Wspotpraca i wymiana do$wiadczen z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz
zagranicznymi o celach zbieznych badz niesprzecznych z celami Stowarzyszenia.

11. Dziatania promujgce gmine i powiat nowodworski a w szczego6lnosci miasto Nowy Dwor
Mazowiecki

12. Promowanie zdrowego trybu zycia, sportu, rekreacji, ekologii i ochrony srodowiska

13. Podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom

14. Dziatania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci, miodziezy i dorostych o0s6b
niepetnosprawnych oraz ich integracji ze srodowiskiem ludzi zdrowych

15. Dziatania na rzecz promowania dialogu i wspétpracy miedzypokoleniowej os6b mtodych i
starszych, a takze w zakresie edukacji i aktywnosci spotecznej osdb starszych;

16. Wspieranie demokracjii budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w sSrodowisku lokalnym.



Rozdziatl 3. Cztonkowie Stowarzyszenia

Art. 7

1.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Zwyczajnych,

b.  Wspierajacych,

C. Honorowych.

Art. 8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢
do wykonywania czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, wyrazajaca wole
wspoétudziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, ktorej pisemna deklaracja
zostala zatwierdzona przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy, zar6wno mieszkajacy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma prawo
korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu
stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

4. Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu. O podjeciu
uchwaly o przyjeciu badZz odmowie przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie
zainteresowanego.

5. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w
formie Uchwaly przyjetej zwykla wiekszoscia gloséw, po przedstawieniu przez
zainteresowanego opinii co najmniej dwoch cztonkéw Stowarzyszenia oraz zlozenia
deklaracji cztonkowskie;.

6. 0d odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna.

Art. 9

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1.  uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia

2. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,

3.  zgtaszania wlasnych inicjatyw w zakresie realizacji celéw statutowych i wspotdziatania w

ich realizacji,

4. nieodptatnego lub ustalonego na szczegélnych zasadach korzystania z urzadzen, szkolen i

pomocy Stowarzyszenia,



Cztonek zwyczajny jest obowigzany do:

1.

2
3.
4

Przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Aktywnego udziatu w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
Dbania o dobre imie Stowarzyszenia, przyczynianie sie do wzrostu jego znaczenia,

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziatalnos$cig
stowarzyszenia i wyrazajaca gotowos$¢ udzielania mu pomocy merytorycznej i materialne;j.
Nabycie cztonkostwa nastepuje na podstawie pisemnego zgtoszenia przyjetego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy ma prawo udzialu z glosem doradczym w Walnym Zebraniu oraz
naradach i zebraniach organizowanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy nie korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz

Stowarzyszenia

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla rozwoju Szkoty lub dla
rozwoiju realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu za zgoda osoby
uhonorowane;j.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy ma prawo do nie ptacenia sktadek cztonkowskich.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie
Zarzadowi Stowarzyszenie.

b) Skreslenie z listy cztonkow.

c) Skreslenie z listy cztonkéw wskutek nie uczestniczenia w dziataniach Stowarzyszenia
przez okres dwunastu miesiecy.

d) Smierci cztonka.

e) Utraty praw publicznych.

f)  Utraty osobowoSci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
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Rozdzial 4. Wiadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna,
Walne Zebranie odbywa sie z udziatem cztonkéw stowarzyszenia.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Uzupetnianie sktadu wladz wskazanych w ust. 1 lit. b-c, nastepuje w razie zaj$cia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ uzupeinienia sktadu, w szczegdlnosci:
a) zrzeczenia sie petnienia funkgcji,
b) $mierci cztonka organu,
c¢) wykluczenia cztonka organu ze Stowarzyszenia,
do korica rozpoczetej kadencji poprzez kooptacje, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie
organu. Liczba wybranych w ten sposob cztonkéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby
cztonkdéw pochodzacych z wyboru. W razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie.
Wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie, w glosowaniu tajnym
bezwzgledng wiekszoscia gtosow.
Nie mozna taczy¢ petnienia funkcji w Zarzadzie z funkcjami w organach kontrolnych

Stowarzyszenia

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie zwotuje sie raz na 4 lata, po uptywie kadencji wtadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie sprawozdawcze odbywa sie co roku, po zamknieciu bilansu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego.

Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie co najmniej na 7 dni przed oznaczonym
terminem jego odbycia.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest na poszczegdélne Walne Zebrania w gtosowaniu

jawnym, sposrod uczestnikow.



9. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

2.
3.

Okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. Uchwalenie i zmiana statutu.

¢. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,
Komisji Rewizyjnej.

d. Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu

e. Wyboriodwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu oraz cztonkdw Komisji
Rewizyjne;j.

f.  Nadawanie cztonkostwa honorowego.

g. Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich i terminach ich
platnosci.

h. Podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do zwigzkéw stowarzyszen
krajowych i miedzynarodowych.

i.  Podejmowanie innych uchwat wynikajacych z niniejszego Statutu lub wymagajacych - z

uwagi na szczegdlng waznos¢ - przejawu woli catego Stowarzyszenia.

j- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresach
miedzy Walnymi Zebraniami i odpowiada za swoja dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem.
Zarzad sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na czteroletnig kadencje.

Zarzad sktada sie z jednego Prezesa i 2 cztonkéw Zarzadu.

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

realizacja celdéw Stowarzyszenia,

realizacja uchwal Walnego Zebrania

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia

reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisow,

Zwotywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.

10. Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.



1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niZ raz na kwartat.
2. Uchwaty zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego Zarzadu i zapadaja zwykta wiekszos$cig gtosow.

3. Szczegolne zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacg/ego, ktory kieruje jej pracami.

4. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin dotyczacy jej dziatania.

5. W przypadku réwnosci gloséw decydujace znaczenie ma gtos przewodniczacego.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw oraz przedstawienia
wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci.

7. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli pod katem legalnosci, celowosci i rzetelnosci.

8. Komisja Rewizyjna sporzadza raz na rok sprawozdanie zawierajace ocene pokontrolna.

0

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w pracach i posiedzeniach Zarzadu

Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

10. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) nie otrzymujg wynagrodzenia za petniong funkcje w Komisji Rewizyjnej.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. wystepowanie do Zarzadu Krajowego z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli,
c. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad Stowarzyszenia z jego statutowych obowigzkow,

a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,
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d. zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie ustalonym Statutem,

e. skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

f. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o odwotanie Zarzadu Stowarzyszenia,

g. skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

Rozdziat 5. Majatek Stowarzyszenia

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe.
. Majatek i fundusze Stowarzyszenia przeznaczone s3 wylgcznie do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia oraz pokrycia niezbednych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci.

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie

b) darowizny,

c) zapisy ispadki,

d) przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,

e) dochody z majatku Stowarzyszenia,

f)  odsetki, dochody z kapitatu,

g) zbidrki publiczne,

h) dotacje i subwencje.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptlacaja sktadki wg =zasad wustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.

. Wuzasadnionych przypadkach, na wniosek cztonka, mozna zawiesi¢ konieczno$¢ uiszczania
sktadek wnioskodawcy, uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nie dtuzej niz przez okres 12
kolejnych miesiecy.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa oraz dziatalnos¢
gospodarcza na ogdllnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej i odptatnej dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkdéw.

Dzialalno$¢ odptatna statutowa oraz gospodarcza prowadzone s3g jako dodatkowe w
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stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego. Stowarzyszenie nie bedzie prowadzito

dziatalnosci odptatnej i gospodarczej w tym samym zakresie (zakres dziatalnosci odptatnej i

gospodarczej nie bedzie sie pokrywat).

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
6. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3g zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych nizZ w stosunku do o0séb
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organ6éw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 6. Oswiadczenia woli i reprezentacja

1. O$wiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Wumowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia Stowarzyszenie

reprezentuje Przewodniczaca/y Komisji Rewizyjne;.

10



Rozdzial 7. Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia

Art. 24

1. Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkdw uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat 8. Postanowienia koncowe

Art. 25

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U., Nr 20, poz. 104 z p6Zn. zm.) oraz inne przepisy

wlasciwe dla danej sprawy.
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